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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025 — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — SEMTRAS/PMS/COMDCA

O Municipio de Santarém, por intermédio do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — COMCDA, no exercicio das prerrogativas que
Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 19.862, de 11 de setembro de 2015,
e demais normas correlatas; considerando a parceria com o Ministério Publico
do Estado do Para para assegurar a execucado do Projeto “Cuidar: Saude
Mental e Vinculos na Educagao , torna publico a realizagcdo de Processo
Seletivo Simplificado — PSS para contratagao temporaria de profissionais,
nos termos do art. 37, IX, da Constituicao Federal, da Lei Municipal n°
18.913/2012, da IN n° 01/2022-CGM e demais disposicoes aplicaveis, conforme
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - Os candidatos classificados por este edital serdo contratados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMCDA, para atuarem
nas fungdes dispostas neste Edital, conforme a necessidade e com vigéncia de
04/11/2025 até o dia 04/11/2026 podendo o contrato ser prorrogado a critério do
referido Conselho.

1.2 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital e posteriores retificacoes
e/ou aditamentos que se fizerem necessarias, por meio da Comissdo nomeada
através da Portaria n°® 131/2025-SEMTRAS.

1.3 - Este Edital contém as clausulas e condi¢gdes que regem o presente
Processo Seletivo Simplificado, e o candidato ao se inscrever, declarara
aceitacado de todas as normas e condi¢des previstas no mesmo.

14 - O presente edital estara disponivel no endereco eletrbnico
www.santarem.pa.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato sua
obtencao, devendo observar os requisitos e prazos previstos.

1.5 - O numero E a distribuicdo de vagas estdo previstos no ANEXO I. Os
candidatos selecionados para as vagas ofertadas e cadastro de reserva, serao
convocados de acordo com a disponibilidade e necessidade que forem surgindo
a critério do COMDCA, para atuar no Servico de Medida Socioeducativa,
vinculado no nivel de protecio social especial.

1.6 - A selegdo de que trata este Edital sera realizada mediante as seguintes
etapas: Inscricdo, analise de comprovagcdo documental, resultado da
classificacao, periodo recursal e convocagao para a
contratagao dos candidatos selecionados.

1.7 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das
informacgdes prestadas no momento da inscrigao;
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1.8 - Nao sera cobrada taxa de inscricao;

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no
endereco eletronico htips://santarem.pa.gov.br/;

1.10 - A aprovacgao dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado n&o
implica obrigatoriedade na sua contratagao, caracterizando mera expectativa de
convocagao e contratagao, ficando reservado o Conselho Municipal dos Direitos
da Criangca e do Adolescente a Administragdo Municipal a prerrogativa de
proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades
da Administragédo Publica, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo
final, que sera publicada.

1.11 - Os candidatos aprovados e contratados obedecerdao as normas
disciplinares contidas na Lei Municipal n® 14.899/1994 (RJU) e alteracdes
posteriores;

1.12 - Fica ciente o candidato aprovado e convocado que devera exercer suas
atividades funcionais nos termos da legislagao vigente, bem como cumprir as
normas e critérios estabelecidos por esta municipalidade, estipulados de acordo
com a necessidade dos servigos;

1.13 - Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social —
SEMTRAS e, na impossibilidade de cumprimento do horario, 0 mesmo sera
automaticamente eliminado.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serao realizadas entre os dias 20/10/2025 a 22/10/2025 no
horario de 08h00 horas do dia 20/10 até as 23:59 horas do dia 22/10, por
meio do seguinte link: https://pss2025semtras.santarem.pa.gov.br/.

2.2 - Os interessados devem preencher a sua inscricdo no endereco acima, a
qual servira de declaracao de veracidade das informacdes prestadas com suas
respectivas pontuacdes. Tais informacdes deverdo ser devidamente
comprovadas através de documentagdo no ato da inscricdo. Os candidatos
deverdo informar e preencher todos os campos necessarios para efetivar a
inscricdo e quando convocados apresentar originais e copias dos documentos
comprobatérios;

2.3 - A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitacao irrestrita
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento em qualquer de suas fases, sob nenhuma
hipotese;

2.4 - O candidato, antes de efetuar a inscricdao, deve certificar-se de que
preenche os requisitos contidos neste Edital;
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2.5 - O candidato devera anexar no procedimento de inscrigdo a documentacgao
comprobatéria das informacbes prestadas que deverdo ser anexados em
formato PDF, com tamanho maximo de 15 MB para cada documento, sendo que
o documento anexado deve ser compativel com as informagdes
requeridas no processo de inscri¢gao para devida pontuagao, conforme o item 8;
2.6 - O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas
no preenchimento dos dados de inscrigao, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, omissoes e declaracdes inexatas ou inveridicas;

2.7 - Os dados prestados no ato de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS
aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizagdo das
etapas e publicagdes pertinentes.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRIGAO
3.1 - Sao requisitos basicos para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado —

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

c) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
d) No caso, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

e) Certificado de Escolaridade minima exigida para o cargo;

f) Certificado de concluséo de curso que habilite para as fungdes conforme o item
4.

3.2 - Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do Processo
Seletivo Simplificado n°001/2025— SEMTRAS/PMS serao divulgados em Edital
proprio no site https://santarem.pa.gov.br/.

3.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de
todos os atos, Editais e comunicados, referente a este processo seletivo no site
da Prefeitura de Santarém.

3.4 - O candidato devera inscrever-se para um unico cargo, estando eliminado
do processo seletivo caso seja identificado mais de uma inscrigao.

3.5 No ato da inscricdo, o candidato devera informar e preencher todos os
campos necessarios para efetivar a inscrigao.

3.6 - No ato da inscricdo, o/a candidato/a devera informar e preencher todos os
campos necessarios para efetivar a inscricdo e quando convocado apresentar
originais e copias dos documentos comprobatorios, relacionados a seguir, sob
pena de, na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos, ndo sera
efetivada a sua classificagao.

3.7 - No momento da inscrigdo o candidato devera anexar, via sistema de
inscricao, todos os documentos comprobatérios adicionais e necessarios para a
comprovacao de atendimento dos requisitos minimos exigidos no quadro do item
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7, em formato PDF, sendo: comprovante de escolaridade e experiéncia
profissional para todos os cargos.

3.8 - Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fax, pessoalmente ou por e-
mail;

3.9 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como
pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento. A falha
nas informagdes constantes no Requerimento de Inscricdo tornara nula a
inscricdo em qualquer fase do Processo Seletivo.

3.10 - A formalizacdo da inscricdo somente se dara com o adequado
preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigao;

Paragrafo unico: Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo de inscri¢ao:
I. Acessar a ficha de inscrigdo do processo seletivo e preencher integralmente,
cadastrando-se com senha e usando os numeros do seu CPF;

II. Ler na integra as informagdes do processo seletivo;

lll. Preencher e enviar a ficha de inscricdo no sitio, optando pelo cargo
pretendido, no qual declarara estar ciente das condi¢des exigidas e das normas
estabelecidas no momento da inscri¢ao;

4. DOS CARGOS

4.1. Cargo/Funcgéao: Psicologa(o).

4.2. Vagas: 03 (trés) vagas imediatas e 03 (trés) para Cadastro de Reserva
(CR) do total, para futuras necessidades.

4.3. Lotagdo e Condigdes de Trabalho: Os profissionais selecionados
desempenhardo suas fungdes nas unidades indicadas pela SEMTRAS
vinculadas ao Projeto “Cuidar”. As atividades incluem assegurar o acesso a
atendimento psicologico especializado, ético, humanizado e integrado aos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas (MSE)
acompanhados pelo CREAS de Santarém, visando a promog¢ao da saude
mental, a reducdo de riscos psicossociais, ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e a prevengao ao agravamento de quadros emocionais
e comportamentais, em conformidade com as diretrizes do SINASE, da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Protecédo Social Especial de média
Complexidade. Todas as condi¢cbes de trabalho, suprimento de material e
infraestrutura serdo fornecidas pela SEMTRAS. Os contratados estarao
subordinados administrativamente a SEMTRAS e pagos com recurso financeiro
do fundo municipal dos direitos da crianga e do adolescente (FMDCA) sujeitos a
avaliacao de desempenho periddica durante a vigéncia do contrato.

5. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
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5.1 DAS VAGAS

a) As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, §1°, do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, que regulamenta a Lei n° 7.853/1989, e suas alteragdes e, nos
termos do presente Edital, sera reservado 05 (cinco) por cento das vagas dos
cargos ofertados.

b) E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicoldgica, fisiolégica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o
desempenho de atividade dentro do padréo considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislagao pertinente.

c) Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos
com deficiéncia participarado deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que tange os critérios de avaliagcédo e a todas as
demais normas.

d) Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também em lista de
classificagao geral.

e) Os candidatos amparados pelo disposto em “a” e “b” contidos neste item, e
que declararem sua condigao por ocasiao da inscricdo, caso sejam convocados
para contratagao, deverao apresentar no ato da entrega da documentacéo, laudo
médico atualizado que o qualifique como deficiente e que mencione
aptiddo do candidato a fungdo a ser desempenhada, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigcdes da fungao.

f) Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia
avaliada como incompativel com as atribuigcdes do cargo, conforme constatado
pelo laudo apresentado ou auséncia do mesmo para comprovagao;

g) Néao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a
sua classificagéo na listagem de pessoas com deficiéncia, e também n&o sera
considerada sua classificacéo na listagem geral;

h) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais
aprovados, respeitada a ordem de classificagao.

i) Apds a investidura na fungéo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a concessao de readaptagao ou remanejamento;

j) Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas
passiveis de correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos auditivos.

5.2 DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.2.1. O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa
condicao, no ato da inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, especificando
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a deficiéncia de que € portador e o cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas—CID, anexando, no momento da inscricdo, Laudo
Médico Pericial;

5.2.2. O candidato que nao declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo
médico atualizado perdera a prerrogativa.

6. DA CONTRATAGAO

6.1 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados,
deverdo comparecer em data e horario a serem informados pela SEMTRAS.
6.2 - Nao serao admitidos candidatos com pendéncias de documentacéo.

6.3 — Documentos para Contratagao:

a) CPF ou comprovante de situagao cadastral do CPF emitido pela Receita
Federal (original e copia) — 2 copias;

b) Carteira de Identidade (RG) (original e cépia) — 2 cépias;

c) Foto 3x4 — 02 fotos recente;

d) Cartao de vacinagao — 2 cépias;

e) Comprovante de residéncia, atualizado — 2 copias;

f) Dados bancarios;

g) Titulo de eleitor e comprovante de ultima votagao (original e cépia) — 2 copias;
h) Cartdo do SUS — 2 cédpias;

i) Carteira de Vacinagao Atualizada- Covid-19.

j) Certificado de escolaridade/comprovante de formagao académica — 2 copias;
k) Carteira de reservista — 2 copias (sexo masculino);

) PIS/IPASEP/NIT; e

m) Declaragédo de ndo acumulacgao ilicita de cargos, com fulcro no inciso XVI, do
art. 37, da Constituicao Federal;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original e cépia das
paginas 1 e 2);

o) Certidao de antecedentes criminais (TJ/PA, TRF 12 Regiao e Policia Civil);

p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

q) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento — 01 copia;
r) Declaragao de Relacado de Parentesco — DRP;

s) Carteira do conselho de classe — 2 copias;

7. DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1 - O processo de selegdo contara com as seguintes etapas:

12 ETAPA: Inscricdo: os candidatos deverdo acessar o enderego
https://pss2025semtras.santarem.pa.gov.br/ que podera ser encontrada no site:
https://santarem.pa.gov.br/ , e anexar a documentagdo comprobatério como pré-
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requisito para pontuagao, informados neste Edital, de carater classificatério e
eliminatério;

22 ETAPA: ANALISE DOCUMENTAL: consiste na andlise das inscricdes
recebidas da comprovagao dos documentos apresentados no ato da inscrigao
selecionadas as maiores pontuacgoes.

b.1). Na hipotese de ndo comprovagao das informagdes prestadas no ato da
inscricao, o candidato ndo recebera a devida pontuagao requerida e tera sua
nota revista e alterada sendo reclassificado de acordo com a pontuagao apurada;
b.2.) Os critérios e respectivas pontuagbes a ser considerados para Analise
Documental s&o os constantes do item 8 deste Edital;

b.3). Nado sera aceita, para fins de comprovagdo da Analise Documental,
documentagéo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de
preenchimento e/ou digitagdo para a convocacdo de apresentacdo dos
documentos comprobatdrios e titulos informados na etapa anterior com requisito
para pontuacdo, de carater eliminatério e classificatoério;

32 ETAPA: Divulgagao da Classificagao: consiste na homologagao/publicacéo
do resultado da analise documental do processo de selecao.

7.2. Sera publicada a relagdo classificatoria no endereco eletrbnico
https://santarem.pa.gov.br/ com os candidatos convocados, conforme
cronograma deste Edital.

7.3. Na data de convocacéao para a contratagdo, o candidato devera acessar o
site para tomar conhecimento da data, horario e local de entrega dos
documentos comprobatorios;

7.4.1 O candidato que ndo comparecer no local, data e horarios definidos
(horario de Brasilia), sera considerado faltoso e estara automaticamente
eliminado do processo.

8. DO CRITERIO DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO.

ITEM DESCRIGAO PONTUACAO PONTUCAO
MAXIMA

01 | Diploma de Graduagdgo em |40 pontos (pontua uma 40,0
Psicologia (obrigatério) vez)

02 | Cursos de capacitacdo (=60h) na | 05 pontos por curso, 20,0
area da Psicologia/SUAS/SINASE/ | respeitando maximo de 04
saude mental Cursos.

03 | Pés-graduagao lato sensu/stricto |5 pontos por curso, 10,0
sensu na area (min. 360h para lato | respeitando maximo de 02
sensu) especializagdes.
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04 | Experiéncia profissional como | 10 pontos por ano, 30,0
Psicélogo(a) em | respeitando maximo de 03
SUAS/CREAS/CAPS/SINASE/afins | anos.

100,0

8.1. A avaliagdo sera por analise documental, conforme a tabela a seguir
(pontuagcdo maxima de 100 pontos):

8.2. Sera desclassificado (a) o(a) candidato(a) que ndo alcangar a pontuacéo
minima de 60 (sessenta) pontos.

8.3. Comprovacao: diplomas/certificados emitidos por instituicdes reconhecidas
pelo MEC e declaragdes/CTPS/atos oficiais que atestem experiéncia;
documentos ilegiveis, incompletos ou inconsistentes ndo serdo considerados.
8.4. - A experiéncia profissional no cargo pleiteado, devera ser informada no ato
da inscricdo, anexada em formato PDF.

a) para experiéncia na INICIATIVA PRIVADA:

| - Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto,
VErso e as que comprovem a experiéncia profissional na fungao a qual concorre,
e/ou declaragao fornecida pelo anterior empregador/instituicéo.

b) para experiéncia em ORGAO PUBLICO

| — Documento expedido pelo poder publico, federal, estadual ou municipal,
podendo ser declaracao/certiddao de tempo de servico ou cépia do contrato de
trabalho, em papel timbrado com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado, informando o periodo da contratagdo (com inicio e fim, se for o caso)
e a fungao desenvolvida.

8.5 — Os cursos de pds-graduacéao lato sensu (especializagéo) e stricto sensu
(mestrado) s6 serdo considerados se cumpridas as normas estabelecidas pelo
MEC;

8.6 - A comprovacgao da qualificagao profissional para avaliagao de titulos se
dara por meio de:

| — Certificado de Conclusao de ensino superior completo;

Il — Certificado de curso de capacitacao, com duragao estabelecida no quadro
anterior;

IIl — Certificado de curso de pds-graduacgao “lato sensu” (especializagao).

8.7 — Na hipotese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o
cargo ou dos itens a serem considerados na avaliagao de titulos, o candidato
estara sumariamente eliminado do processo seletivo simplificado.

8.8 — Na hipotese da ndo comprovacao das informagdes prestadas no ato de
inscricao, apods avaliagao da documentacao apresentada, o candidato podera ser
eliminado ou alterada sua classificagao no processo seletivo simplificado.
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9 — DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Possuir o maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area que
concorre;

b) Possuir maior pontuagao nos cursos complementares.

c) Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 A vigéncia dos contratos de trabalho temporarios sera de 12 (doze) meses,
a contar da publicagéao até 16/10/2025, podendo ser prorrogado e rescindido a
critério da Administragao Publica.

11. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2025-SEMTRAS

Publicacao do edital no site: 16/10/2025
http://www.santarem.pa.gov.br

Periodo de inscrigao no link 20/10/2025 a partir das 08h a
https://pss2025semtras.santarem.pa.gov.br/ 22/10/2025 até as 23h59min
Realizagdo da Segunda Fase — Analise 23/10/2025 a 24/10/2025
documental

Divulgacéao da Classificagao 27/10/2025
Recursos 28/10/2025 a 29/10/2025
Resposta dos Recursos 31/10/2025
Resultado Final da Classificagao do PSS 03/11/2025

12. DOS RECURSOS

12.1 - Serao admitidos recursos contra o resultado de classificacdo no dia 28 e
29/10/2025 exclusivamente de forma fisica, através de protocolo na CASA DOS
CONSELHOS sito a Av. Curua-una, n® 762, bairro Santissimo ou na Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS, no enderego Av. Sergio
Henn, n° 838, Aeroporto Velho, das 8h as 14h, indicando o seu nome e o cargo
que concorre e expor as razdes do recurso.

12.2 - Somente sera admitido um unico recurso individualizado por candidato
contra o Resultado da Analise Documental;

Av. Sérgio Henn, n° 838 — Aeroporto Velho - Santarém/PA - CEP: 68020- 250. E-mail:
semtras@santarem.pa.gov.br
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12.2.1 Nao sera admitido, na fase de recursos, a inclusdo de documentacéo
obrigatéria exigida no ato da inscrigdo conforme o item 2.5, 3.6 e 8.

12.3 - Das decisdes dos recursos de que trata o subitem 12.2., ndo caberao
recursos adicionais;

12.4 - Nao sera permitida a interposigao de recurso fora do prazo estabelecido
no item 12.1;

12.5 - O resultado dos recursos sera disponibilizado no dia 31/10/2025 pela
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social no endereco informado no
item 12.1;

12.6 - O recurso nao tera efeito suspensivo.

12.7 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso,
qualquer recurso inconsistente, protelatéorio ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12.8 - Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto
de recurso apontado no subitem 12.2. Deste Edital;

12.9 - A Comisséao deste Processo Seletivo Simplificado — PSS constitui Unica
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes;

12.10 - Em caso de alteragcdo do resultado da analise documental apos
interposicdo dos recursos, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos
aprovados.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 - Os selecionados deverdo comparecer a medida que forem
CONVOCADOS pelo Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente —
COMDCA, para entrega da documentacgéo necessaria, munidos dos documentos
descritos no item 6.

13.2 - A cdpia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da
etapa ou finalidade a que se destina, nao lhe sera devolvida durante ou ao final
do PSS.

13.3 - Os selecionados deverao assumir suas atividades funcionais, 01 (um) dia,
apos a assinatura do Contrato Administrativo.

13.4 - A contratagao decorrente deste certame tera duragdo de um ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo ou rescindido a qualquer tempo, a critério da
Administrac&do Publica.

13.5 - Na hipotese de extingdo da causa justificadora da contratacao, este sera
rescindido de imediato, sem direito a indenizagdes.

13.6 — A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da
documentacgao, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas

Av. Sérgio Henn, n° 838 — Aeroporto Velho - Santarém/PA - CEP: 68020- 250. E-mail:
semtras@santarem.pa.gov.br
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consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal,

13.7 - O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo informado na
convocagao para a celebracdo do Contrato Temporario de Prestagdo de
Servigos implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de
impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Comisséo do PSS;

13.8 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado no endereco eletrénico
https://santarem.pa.gov.br/.

13.9 - Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado - PSS o candidato que, durante a sua realizagao utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

13.10 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao deste PSS,
observados os principios € normas que regem a Administracao Publica;

13.11 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Santarém-PA, 16 de Outubro de 2025

CELSA MARIA Assinado de forma

digital por CELSA MARIA
GOMES DE BRITO GOMES DE BRITO

SILVA:41477251200 s)LvA:41477251200

Celsa Maria Gomes de Brito Silva
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS
Decreto n° 004/2025-GAP/PMS
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E ATRIBUIGOES DETALHADAS

VAGAS

AC

CR

*%

CARGO

CARGA HORARIA/
REMUNERAGAO

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

03

03

03

Psicologo(a)

40h/
R$ 4.500,00

O (a). Psicdélogo (a) contratado (a) no ambito do
Projeto “Cuidar” tera como atribuicdo assegurar
o atendimento psicoldgico especializado, ético,
humanizado e integrado aos adolescentes em
cumprimento de Medidas Socioeducativas
(MSE) acompanhados pelo CREAS de
Santarém, em conformidade com as diretrizes
do SINASE, da PNAS e da Protegdo Social
Especial de Média Complexidade. Séao
atribuigdes especificas:
* Realizar triagem e avaliagdo psicossocial
inicial, identificando fatores de risco e
vulnerabilidades;

» Conduzir atendimentos individuais e grupais,
com foco no acolhimento emocional e
desenvolvimento socioemocional;
* Realizar atendimentos familiares e visitas
domiciliares, com vistas a mediacdo de
conflitos e fortalecimento de vinculos;
» Desenvolver oficinas tematicas e grupos
socioeducativos  sobre  saude  mental,
autocuidado e cidadania;

. Elaborar relatérios psicologicos e registros
técnicos, observando as normas do Conselho
Federal de Psicologia;

» Atuar de forma interdisciplinar com a equipe
técnica do CREAS, CAPS, Atengao Basica e
Rede de Protecgao;

* Promover estratégias de reducdo do estigma
e educagao em saude mental;

« Contribuir para a reintegragdo familiar e
comunitaria e 0 monitoramento de resultados
das agbes psicologicas.

* AC = Ampla Concorréncia

** CR = Cadastro Reserva
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